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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE LA QUATRIÈME SÉRIE DE 
SUBVENTIONS DU BUREAU DU DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE DE LA MAIN-
D’ŒUVRE DONT LE BUDGET TOTAL DÉPASSE LES 12 MILLIONS DE DOLLARS  

  
Quinze projets à travers l'État mobiliseront près de 23 millions de dollars en 

financement public ou privé, et soutiendront plus de 2.000 stagiaires chez plus de 
100 partenaires commerciaux  

  
  

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd’hui que le Bureau du développement 
stratégique de la main-d’œuvre (Office of Strategic Workforce Development) de l’État 
de New York a accordé plus de 12 millions de dollars en subventions à quinze projets à 
travers l’État, et ce dans le cadre du quatrième cycle des programmes de subventions 
et de rémunération basée sur le rendement pour le développement de la main-d’œuvre 
(Workforce Development Capital and Pay for Performance Grant). Ces subventions 
permettront de financer la formation de plus de 2.000 travailleurs dans le cadre d’une 
collaboration entre les prestataires de formation et plus de 100 employeurs partenaires 
dans des domaines comme la construction, l'entretien des bâtiments, la fabrication 
industrielle, les énergies renouvelables et l'ingénierie logicielle. Sous l'égide d'Empire 
State Development, ce bureau est chargé de soutenir les programmes et les bonnes 
pratiques de développement de la main-d'œuvre axés sur l’industrie afin de préparer les 
New-Yorkais à répondre aux besoins et aux priorités des employeurs.  
  
« La formation de la main-d'œuvre de demain est cruciale pour la poursuite de notre 
réussite économique », a déclaré la gouverneure Hochul. « Cette nouvelle série de 
subventions pour le développement stratégique de la main-d'œuvre poursuivra notre 
mission consistant à aider tous les New-Yorkais à acquérir les compétences 
recherchées par les employeurs, tout en fournissant des services complémentaires 
essentiels afin que ceux qui ont été traditionnellement laissés pour compte puissent 
s'épanouir dans la main-d'œuvre de l'avenir. »  
  
Cette quatrième série de subventions du Bureau du développement stratégique de la 
main-d'œuvre porte le total des investissements des quatre séries à plus de 36 millions 
de dollars, ce qui permettra de mobiliser plus de 38 millions de dollars de fonds publics 
et privés et de soutenir plus de 11.000 stagiaires chez plus de 400 partenaires 
commerciaux.  
  



Les subventions accordées aujourd’hui à quinze projets financeront des programmes 
de formation axés sur les besoins des employeurs et visant le développement d’une 
main-d’œuvre hautement qualifiée et récompenseront les approches innovantes et les 
meilleures pratiques permettant d’éliminer les obstacles à la participation des 
communautés les plus nécessiteuses. Doté de 35 millions de dollars, ce programme de 
subventions pour le développement de la main-d'œuvre répondra aux besoins de 
capital des prestataires de formation de la main-d'œuvre cherchant à améliorer ou à 
élargir leurs offres. Doté de 115 millions de dollars, le programme de subventions pour 
la rémunération basée sur le rendement (Pay for Performance, P4P) prévoit deux voies 
de financement: des subventions d’exploitation flexibles, qui aideront les prestataires à 
couvrir les dépenses du programme, notamment la conception du cursus et les services 
d’accompagnement, afin de préparer les New-Yorkais à acquérir les compétences les 
plus demandées et les certifications reconnues par l’industrie ; et des subventions pour 
le renforcement des capacités, une approche basée sur les données et les indicateurs 
pour développer des programmes éprouvés de formation de la main-d’œuvre et 
permettre aux diplômés d’accéder à de bons emplois. Grâce à des subventions basées 
sur le rendement, les prestataires de formation de la main-d’œuvre recevront des fonds 
qui leur permettront d’accroître la capacité des programmes les plus performants dont 
les taux d’embauche sont élevés, et bénéficieront de services d’accompagnement 
efficaces.  
  
La présidente, directrice générale et commissaire d'Empire State Development, 
Hope Knight, a déclaré, « Nous pensons que l'investissement dans le développement 
de la main-d'œuvre est la pierre angulaire d'un bon développement économique et que 
cela nécessite d'avoir des personnes prêtes aujourd'hui avec les compétences 
nécessaires pour demain. Ces subventions continueront à mettre en lumière notre 
succès continu dans la mise en place de programmes de haute qualité, axés sur les 
employeurs, qui produisent des talents de premier ordre, ce qui ajoute aux nombreuses 
qualités qui attirent les industries dans tous les coins de l'État de New York. »  
  
Roberta Reardon, commissaire au Département du travail de l’État de New York 
(New York State Department of Labor), a déclaré, « Je remercie la gouverneure 
Hochul pour son engagement continu en faveur du développement de la main-d'œuvre. 
Ces subventions aideront les prestataires de formation et les partenaires commerciaux 
à soutenir des services de formation professionnelle accessibles qui garantiront que les 
New-Yorkais acquièrent les compétences dont ils ont besoin pour réussir. Le 
département du travail de l'État de New York (New York State Department of Labor) 
mettra les New-Yorkais en contact avec toutes les possibilités d'apprentissage dont ils 
ont besoin pour faire partie de notre main-d'œuvre forte et diversifiée. »  
  
Lauréats du quatrième tour :  
Département du travail, des licences et de la consommation du comté de Suffolk - 
Long Island - 3 000 000 $ de subvention d'investissement pour la main-d'œuvre et 
1 000 000 $ de subvention de fonctionnement P4P : Le comté de Suffolk utilisera les 
fonds pour créer le Brentwood Center, un centre de formation de la main-d'œuvre 
destiné à répondre aux besoins de la base industrielle des sous-marins de la marine 



américaine de la région et de sa chaîne d'approvisionnement. Une fois achevé, le 
Brentwood Center, à la pointe de la technologie, offrira une formation à la fabrication et 
à la préparation à l'emploi ainsi que des services complémentaires aux lycéens de la 
région, en partenariat avec Eastern Suffolk BOCES et U.S. Navy/Blue Forge Alliance. 
Le programme élargira le vivier de talents locaux pour les plus de 35 fabricants 
régionaux qui font partie de la chaîne d'approvisionnement de la base industrielle sous-
marine.  
  
Pursuit Transformation Company - New York City - 1 500 000 $ de subvention en 
capital pour la main-d'œuvre et 1 000 000 $ de subvention de fonctionnement P4P 
: Pursuit créera un pôle technologique et un centre de formation dans le Queens qui 
accueillera ses programmes de formation en génie logiciel, d'apprentissage et de 
développement de carrière qui formeront des New-Yorkais à faibles revenus à des 
emplois technologiques bien rémunérés avec plus de 100 employeurs partenaires. Les 
fonds du P4P seront utilisés pour développer la formation technique et la formation au 
leadership dans le cadre du préapprentissage, ainsi qu'une série de services 
complémentaires tels que l'accompagnement professionnel, le mentorat, l'éducation 
financière et les services de gestion.  
  
Centre de formation de la main-d'œuvre Northland - Ouest de l'État de New York - 
1 373 000 $ de subvention d'investissement pour la main-d'œuvre et 1 000 000 $ 
de subvention de fonctionnement P4P : Le centre de formation de la main-d'œuvre 
de Northland (Northland Workforce Training Center) construira et mettra en œuvre un 
laboratoire de formation aux technologies propres (Clean Technology Training Lab) afin 
d'offrir une formation axée sur l'industrie pour soutenir les objectifs de l'État en matière 
d'énergie renouvelable, et achètera de nouveaux équipements de formation pour 
soutenir ses programmes existants. Les formations disponibles porteront sur les 
compétences de fabrication avancées utilisées par les fabricants, ainsi que sur les 
systèmes d'énergie renouvelable tels que l'énergie solaire, l'énergie éolienne, les micro-
réseaux, le stockage des batteries, la recharge des véhicules électriques et 
l'automatisation des bâtiments. Outre la formation diplômante gratuite ou à faible coût, 
Northland offre des services complets pour favoriser la réussite des étudiants, 
notamment des services de garde d'enfants, de transport, de conseil en matière d'abus 
de drogues et d'alcool, et d'aide financière.  
  
Université de technologie de l'État de SUNY Alfred – l'ouest de l'État de New York 
– 1 250 000 $ de subvention d'investissement pour la main-d'œuvre et 270 223 $ 
de subvention de fonctionnement pour le P4P : Le collège va développer son 
campus de Wellsville en tant que site de formation afin d'améliorer ses programmes de 
développement de la main-d'œuvre dans les secteurs de la construction, des métiers du 
bâtiment, de l'agriculture, de l'exploitation d'équipements lourds et de l'énergie propre. 
Le financement soutiendra le développement de sept microcrédits peu coûteux dans 
ces domaines, qui viendront compléter les programmes existants d'obtention d'un 
diplôme d'associé qui ont fait leurs preuves. Cette expansion permettra d'augmenter le 
nombre d'inscriptions à des cours conçus pour répondre aux besoins de l'industrie en 
matière de travailleurs débutants et moyennement qualifiés.  



  
Centre d'opportunités éducatives de SUNY Long Island – Long Island – 504 002 $ 
de subvention d'investissement pour la main-d'œuvre et 52 455 $ de subvention 
de fonctionnement P4P : Le COE de Long Island achètera un laboratoire de soudure 
mobile afin de proposer un nouveau programme de formation à la soudure à de 
nombreuses communautés mal desservies de Long Island. L'espace de formation 
autonome et mobile est une option plus abordable qu'un lieu de formation physique et 
permet à LIEOC d'apporter la formation aux communautés où les besoins sont les plus 
importants, réduisant ainsi les obstacles à l'accès et fournissant une formation et une 
certification gratuites.  
  
Collège communautaire SUNY Rockland – Mid-Hudson – 933 412 $ Subvention de 
fonctionnement P4P : Le collège développera et mettra en œuvre une nouvelle filière 
de mécanique de maintenance des machines industrielles qui fournira une formation 
diplômante aux étudiants tout en répondant aux besoins d'embauche des partenaires 
manufacturiers locaux. Une évaluation préalable à l'inscription permettra d'identifier les 
obstacles à la réussite des étudiants et d'établir des liens avec des services tels que le 
mentorat, le conseil, l'aide au transport et d'autres services afin de réduire ces 
obstacles. Les cours s'appuient les uns sur les autres pour créer un parcours de 
mobilité professionnelle et peuvent être convertis en crédits universitaires si on le 
souhaite.  
  
Collège communautaire du comté de Suffolk – Long Island – 399 435 $ 
Subvention de fonctionnement P4P : Le collège créera un nouveau programme de 
formation à l'usinage CNC et un programme complémentaire d'usinage suisse CNC 
pour répondre aux besoins des milliers de petits fabricants de Long Island, qui ont 
identifié le manque de candidats qualifiés comme un défi important. En plus de la 
formation technique, le programme offrira aux élèves de terminale et aux adultes sans 
emploi ou sous-employés un accompagnement professionnel, des bourses d'études, 
des événements de mise en réseau avec l'industrie et une aide au placement auprès de 
partenaires industriels à l'issue du programme.  
  
Assembly House 150 – l'ouest de l'État de New York – 242 893 $ Subvention de 
fonctionnement P4P : Ce financement permettra de préparer les participants à des 
carrières dans la construction grâce à une formation pratique dispensée par des experts 
de l'industrie, à des visites de chantier, à une formation de préparation à l'emploi et à 
des services de placement dans le cadre du programme SACRA existant, ainsi que de 
développer et de piloter un programme de formation pour les diplômés du programme 
SACRA afin qu'ils acquièrent des compétences spécialisées supplémentaires. En se 
concentrant sur le recrutement d'immigrés, de personnes impliquées dans la justice, de 
personnes en situation d'instabilité de logement ou de parents isolés, le programme 
offre aux participants une voie vers l'autosuffisance tout en répondant au besoin local 
de travailleurs qualifiés.  
  
Centre international pour les personnes handicapées dba Institut pour le 
développement de carrière, ICD – Ville de New York – 179 685 $ Subvention de 



fonctionnement P4P : Le programme de technicien en réparation de bâtiments de 
l'ICD permet aux personnes handicapées de New York d'acquérir des compétences de 
base en matière de construction et d'entretien et d'obtenir des certifications, ainsi 
qu'une formation de préparation au travail et des possibilités d'apprentissage par 
l'expérience pour étoffer leur curriculum vitae. Le financement sera utilisé pour 
augmenter l'étendue des services intégrés pour les stagiaires, y compris l'aide au 
transport et les allocations aux participants, qui aideront les stagiaires à terminer le 
programme avec succès.  
  
Érié 1 BOCES – l'ouest de l'État de New York – 146 695 $ de subvention 
d'investissement pour la main-d'œuvre : Ce financement soutiendra l'achat et 
l'installation d'équipements pour mettre à jour et développer les programmes de 
fabrication et de soudage CNC d'Erie 1 BOCES, y compris une ligne de production en 
état de marche pour que les stagiaires puissent l'installer, la dépanner et effectuer des 
tâches de maintenance. Les stagiaires seront certifiés et préparés à occuper des 
emplois dans le secteur de la fabrication de pointe dans la région.  
  
Le chancelier de SUNY, John B. King, Jr. a déclaré, « Par le biais de 
l'investissement continu du gouverneur dans le développement de la main-d'œuvre, 
nous élargissons la formation que nous offrons pour les emplois en demande. Lors de 
mes visites sur les campus récompensés aujourd'hui, j'ai eu l'occasion de rencontrer 
certaines des personnes qui suivent nos programmes de formation - dont certaines 
reviennent pour acquérir les compétences dont elles ont besoin pour la prochaine 
promotion - et je suis fière que nous puissions aider davantage de New-Yorkais à faire 
de même. Je félicite les équipes SUNY du centre de formation de la main-d'œuvre de 
Northland (Northland Workforce Training Center), de l'État d'Alfred, du centre 
d'opportunités éducatives de Long Island (Long Island Educational Opportunity Center), 
du collège communautaire de Rockland (Rockland Community College) et du collège 
communautaire du comté de Suffolk (Suffolk County Community College). »  
  
Le membre de l'Assemblée Harry Bronson a déclaré, « Merci à la gouverneure 
Hochul de continuer à investir dans la main-d'œuvre de New York. En tant que 
président de la commission du développement économique de l’Assemblée (Assembly 
Committee on Economic Development), je pense que nos initiatives de développement 
économique doivent comporter un volet correspondant de développement de la main-
d'œuvre. Le quatrième cycle de subventions de l'OSWD permettra de former des 
milliers de travailleurs dans tout l'État, afin qu'ils puissent développer des carrières 
stables et gratifiantes dans de nouvelles industries, ce qui créera des succès à long 
terme pour l'économie new-yorkaise. »  
  
La membre de l'Assemblée LaToya Joyner a déclaré, « Le programme 
d'investissement dans le développement de la main-d’œuvre (Workforce Development 
Capital Program) et le programme de subvention P4P sont des outils puissants qui 
contribuent à faire de la main-d'œuvre de notre État la meilleure du pays. Le 
financement de cette dernière série de bourses sera réparti dans tout l'État afin de 
renforcer les filières d'emploi dans les industries essentielles et hautement qualifiées. Je 



suis particulièrement heureux qu'environ 3 millions de dollars de cet argent aillent 
directement à nos écoles SUNY, permettant ainsi aux jeunes New-Yorkais d'accéder à 
des emplois de qualité dans les secteurs de la fabrication, de la construction et de 
l'agriculture. Plus de 2 millions de dollars seront également alloués au centre de 
formation de la main-d'œuvre de Northland (Northland Workforce Training Center), qui 
aide à préparer les travailleurs à notre transition vers un avenir à faibles émissions de 
carbone. Il est réjouissant de voir que la gouverneure continue d'accorder la priorité au 
développement de la main-d'œuvre. »  
  
Le membre de l'Assemblée Al Stirpe a déclaré, « L'annonce faite aujourd'hui par la 
gouverneure Hochul témoigne d'une approche réfléchie et ciblée du développement 
stratégique de la main-d'œuvre à New York. Ces quinze projets répartis dans tout l'État 
se concentrent sur des programmes de main-d'œuvre qui soutiennent notre sécurité 
nationale, contribuent à la réalisation des objectifs climatiques de l'État et répondent au 
besoin critique de travailleurs dans les secteurs de la construction et de l'industrie 
manufacturière. Reconnaissant qu'il n'est pas toujours facile de participer à ces 
programmes, certains des programmes financés s'attaquent directement aux obstacles 
à la réussite des étudiants, notamment en établissant des liens avec des services tels 
que l'aide au transport, le mentorat et même un espace de formation mobile afin d'offrir 
un meilleur accès aux communautés mal desservies. »  
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